KREDA/SWOT analiza za $k.god.2010/2011 — odnosi se na cjelokupni rad u skoli

1. S &ime se mozemo pohvaliti u nasoj ustanovi? (ovdje navesti kljuéne
prednosti, koje ce takoder biti vidljive u dugoro¢nom razvojnom planu
ustanove)

Vizualni identitet Skole

Rad u jednoj smjeni

strucni nastavni kadar

realizacija projekata financiranim iz europskih fondova
Izniman trud i entuzijazam svih djelatnika

Dobri rezultati u¢enika na natjecanjima i drzavnoj maturi
vlastita poljoprivredna proizvodnja

2. S kojim se teSkoCama susre¢emo? (ovdje navesti kljucne nedostatke,

koje ce takoder biti vidljive u dugorocnom razvojnom planu ustanove )

e Slabije predznanje uc€enika, slabiji socijalni status pojedinih
ucenika,

e NemoguénoS¢u odrzavanja slobodnih aktivnosti u stalnom
terminu za sve ucenike.

e Nedostatak prostora (u€ionica i kabineta) nedostatak sportske
dvorane

e Nabava repromaterijala potrebnog za izvodenje prakticne
nastave

e Slabije sudjelovanje roditeljia u ZzZivotu i radu S$kole te
napredovanju vlastite djece

3. Kaoji su naSi neiskoriSteni resursi? (navesti sve neiskoristene resurse
koje ustanova posjeduje i koji su joj ha raspolaganju)
e EU fondovi
o Veliki hol Skole, prostor knjiznice
e Oprema Skole
e Nastavnici i u€enici — znanje, mogucnosti, sposobnosti,
suradnja
e Lokalna zajednica

Sto nas ko&i u napretku? (navesti vanjske prepreke koje sprecavaju nasu
ustanovu u napredovanju)

e Skromno predznanje nekih ucenika, nemotiviranost,
nedostatak radnih navika

e Financije

e Predrasude o Skoli

e Djelomi¢no — organizacija nastave, nemotiviranost

5. Sto moZemo napraviti da budemo jo$ bolji? (navesti poboljsanja**
koja bi se mogla provesti — usporediti s drugim ustanovama — naci primjere
najbolje prakse)

[ ]

** detalji se mogu pronaci u godi$njem planu unaprjedenja

Tko nam moze pomoci u napretku? (navesti institucije, osobe i druge
koji mogu pomoci unaprijediti kvalitetu rada ustanove)
[ ]




Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 2 — Uéenje i poué¢avanje

Vezano uz iste nedostatke: Stranica od

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti:
(iz izvjeS¢a o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi i Osoba odgovorna | Kratkorocni ciljevi Datum do kojeg Mjerljivi Osoba*
aktivnosti troskovi za provedbu kod unutarnjeg ¢e se cilj ostvariti pokazatelji odgovorna za
aktivnosti pracenja ostvarivanja procjenu
ciljeva postignuca ciljeva
31.8.2012. Prezentacije u€enika, | nastavnik

Nastava orijentirana Uvesti viSe grupnog Prilagoditi na¢in rada | Svaki nastavnik Prilagoditi plan i plakati, pisani radovi
na ucenika rada uc€enika na satu, ponaosob program rada za ucenika

individualnog i u odredeni predmet

parovima
Sudjelovati u Raditi u projektnim Nastavnicima Projektni tim Prisustvovati 31.8.2012. Prijave za projekt Projektni tim
projektima timovima prikladno nagraditi seminarima o

trud, nové€ano ili projektima
satnicom u zaduzenju

Prilagodavati planove | Nakon upisa i tijekom | Prilagoditi u€ionicu Predmetni nastavnik, Biljeziti postignuéa 31.8.2012. Radovi u€enika, Predmetni nastavnik,
i programe ucenicima | Skolske godine za rad s u€enicima s pedagog, ravnatelj biljeznice, plakati pedagog, ravnatelj
s poteSko¢ama u mijenjati planove i poteSko¢ama
razvoju programe prema

mogucnostima

ucenika s

poteSko¢ama

Satnicar-i

PoboljSati raspored Izraditi raspored sati Kreda analiza 31.12.2011 Rezultati ankete Satnicar-i
sati prilagoden potrebama

nastave i u¢enika
Stru¢no usavrSavati Seminari, predavanja | Odlazak na stru¢na Ravnatelj, pedagog Zapisnik, izvieSce 31.8.2012. Zapisnici stru¢nih Nastavnici

nastavnike

usavrSavanja ili
organizacija istih u
domicilnoj Skoli

aktiva




Organizirati nastavu
TZK u dvorani koja je
blize skoli

Dogovor s ostalim
srednjim Skolama
koje koriste obliznje
dvorane

Prikladna organizacija
rada

Satnicar-i, ravnatelj

Pracenje postignuc¢a
ucenika

31.12.2011.

Zapisnici stru¢nih
aktiva i Vije¢a u€enika

Satni¢ar-i, ravnatelj

Komentari

Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj obrazac plana unaprjedenja

*osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti




Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 4 — Skolsko ozraéje

Vezano uz iste nedostatke: Stranica od

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti:
(iz izvie§¢a o samovrjednovaniju)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi i Osoba odgovorna | Kratkoroéni ciljevi Datum do kojeg Mjerljivi Osoba*
aktivnosti troskovi za provedbu kod unutarnjeg ée se cilj ostvariti pokazatelji odgovorna za
aktivnosti pracenja ostvarivanja procjenu
ciljeva postignuéa ciljeva
- ankete
Unaprijediti suradnju - drugaciji roditeljski Organizacija rada Razrednici Ankete, zapisnici 31.8.2012. Zapisnici Razrednici, pedagog,
nastavnik — uéenik - sastanci, Povjerenstvo za
roditelj - somoocjenjivanje kvalitetu
ucenika
Prezentirati radove i Plakati o izletima, Motivirari uenike da Nastavnici mentori na | Pripremati se za 31.8.2012. Plakati, priznanja Nastavnik mentor na
aktivnosti ucenika i natjecanjima, sami izrade plakate o | natjecanjima, razne aktivnosti ucenika natjecanjima,
nastavnika satovima razrednika provedenim razrednici razrednik,
aktivnostima Povjerenstvo za
kvalitetu
- suradnja s osnovnim
Smanijiti predrasude o | Skolama Organizacija Ravnatelj, pedagog, 31.8.2012. Broj upisanih u¢enika | Ravnatelj, pedagog,
Skoli - Dan otvorenih vrata | radionica, sastanaka radni tim za odredenu u Skolu radni tim za odredenu
Suradnja s lokalnim aktivnost aktivnost
predstavnicima
Izraditi eticki kodeks Sastanci Vije¢a Vijece u€enika Anketa 31.12.2011. Zapisnik Vije¢a Vijece ucenika,
ucenika ucenika ucenika pedagog,
Povjerenstvo za
kvalitetu

Komentari

Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj obrazac plana unaprjedenja

*osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti




